
Mit 150.000 Versicherten- und Arbeitgeberkunden sowie rund 250 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zählt die 
Heimat Krankenkasse zu den größten Betriebskrankenkassen in Ostwestfalen-Lippe. Wir setzen uns täglich mit 
viel Herzblut und fundiertem Fachwissen für unsere Kunden ein und erreichen auf diese Weise eine exzellente 
Versorgung unserer Versicherten. 

Mit viel Freundlichkeit, Offenheit und Wertschätzung engagieren wir uns für unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 
Neben einem ausgesprochen guten Betriebsklima erwartet Sie bei der Heimat Krankenkasse eine attraktive Ver- 
gütung, flexible Arbeitszeiten sowie weitere großzügige Sozialleistungen. 

 
Bewerben Sie sich jetzt! 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige und qualifizierte Bewerbung mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen 

per E-Mail oder Post an: bewerbung@heimat-krankenkasse.de | Herforder Straße 23 | 33602 Bielefeld 

Ihre Ansprechpartnerin: 
 

Carolin Fuchs  
Abteilungsleitung Personal  
Telefon: 0521 92395-3305 

 
www.heimat-krankenkasse.de 

 

Personalreferent (m/w/d) 
Schwerpunkt Recruiting und Personalentwicklung 

Befristet bis 31.12.2021 | Standort Bielefeld 

Ihr Aufgabengebiet: 

� Verantwortung für die Mitarbeitergewinnung: von 
der Erstellung und Veröffentlichung der 
Stellenanzeigen, Führen von 
Bewerbungsgesprächen bis hin zur Einstellung 
neuer Mitarbeiter 

� Analyse des Entwicklungsbedarfs der Mitarbeiter 
und Führungskräfte und Ableitung von 
zukunftsweisenden PE-Maßnahmen 

� Eigenverantwortliche Koordination und 
Organisation von Seminaren und Fortbildungen 

� Beratung unserer Fach- und Führungskräfte zu 
Personalthemen, insbesondere zur 
Personalentwicklung 

 
 

Das bringen Sie mit: 

� Erfolgreich abgeschlossenes Studium (BWL, 
Pädagogik, Wirtschaftspsychologie o.ä.) mit 
Schwerpunkt Personal 

� Berufserfahrung im Bereich Recruiting 

� Konzeptions- und Umsetzungsstärke im Bereich 
Personalentwicklung 

� Sehr gut ausgebildete Kommunikations- und 
Teamfähigkeit 

� überzeugendes Auftreten und 
Einfühlungsvermögen 

� idealerweise Erfahrung mit der HR-Software perbit 

 

 


